2

УТВЕРЖДАЮ
[bookmark: _Hlk5777081]Главный врач 
ГБУЗ СК «ГКП № 1» 
г. Ставрополя
__________ В.В. Бруснева
«24» декабря 2019 года


ОТЧЕТ
О выполнении плана противодействия коррупции в ГБУЗ СК «ГКП № 1» г. Ставрополя
за 2019 год 
	№п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей работников поликлиники, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранения таких рисков
	Заместители главного врача по направлениям деятельности совместно с отделом кадров
	на систематической основе
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей работников поликлиники, подверженных риску коррупционных проявлений проводился в течение 2019 года, возможные коррупционные риски минимизированы. При разработке новых должностных инструкций проводится работа по минимизации коррупционных рисков

	2.
	Проведение совещаний по вопросу антикоррупционной деятельности в поликлинике, в том числе с рассмотрением случаев коррупционных проявлений в здравоохранении по материалам, освещаемым средствами массовой информации
	Заместители главного врача по направлениям деятельности совместно с юрисконсультами
	1 раз в полугодие
	Проведение совещаний по вопросу антикоррупционной деятельности в поликлинике, в том числе с рассмотрением случаев коррупционных проявлений в здравоохранении по материалам, освещаемым средствами массовой информации проведено во 2 и 4 кварталах 2019 г. 
Также проведен семинар-практикум для работников учреждения по теме: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействие коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательный требований, ограничений». В ходе семинара до сведения работников доведены содержание статьей 81 и 193 Трудового кодекса Российской Федерации, в части нарушений законодательства о противодействии коррупции, статья 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 г.  № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в части ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, и выдержи из Кодекса профессиональной этики врача Российской Федерации.

	3.
	Оказание методической и консультативной помощи по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции
	юрисконсульты
	на систематической основе, по обращениям работников
	методическая и консультативная помощь по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции оказывалась в течение 2019 года

	4.
	Обеспечение профессиональной переподготовки или повышения квалификации специалистов в сфере размещения заказов
	юрисконсульты
	на систематической основе с учетом изменений законодательства
	Регулярно принимается участие в совещаниях и работе коллегии и семинарах, проводимых комитетом по закупкам Ставропольского края и министерством здравоохранения Ставропольского края. 1 специалист прошел повышение квалификации в декабре 2019 года

	5.
	Соблюдение контроля за размещением заказов для нужд поликлиники
	Заместители главного врача по направлениям деятельности, главный бухгалтер совместно с юрисконсультами
	на систематической
	В течение 1 квартала 2019 года осуществлялся внутренний контроль за размещением заказов для нужд поликлиники.
В третьем квартале осуществлен внутренний финансовый контроль, проводимый министерством финансов Ставропольского края. 

	6.
	Обеспечение увеличения количества открытых аукционов, аукционов в электронной форме в общем объеме проведенных процедур по размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для нужд поликлиники
	юрисконсульты
	на систематической основе
	Согласно Плану-графику размещения закупок в 2019 году проводились преимущественно электронные аукционы. Закупки свыше 10 тыс. рублей проводятся в электронном виде через ОТС маркет


	7.
	Внедрение в деятельность поликлиники электронного документооборота
	Заместители главного врача по направлениям деятельности совместно с информационно-аналитическим отделом
	поэтапно, до 31 декабря 2019 года, при наличии финансирования
	Продолжено внедрение программы взаимодействия всех медицинских служб в электронном виде. Реализована работа о организации электронной записи, ведения медицинской документации в электронном виде и направления пациентов на исследовании в электронном виде.

	8.
	Контроль за эффективностью использования бюджетных средств и внебюджетных средств
	Главный бухгалтер
	на систематической основе
	В первом квартале 2018 года осуществлялся внутренний контроль за эффективностью использования бюджетных средств и внебюджетных средств.
В третьем квартале осуществлен внутренний финансовый контроль, проводимый министерством финансов Ставропольского края.

	9.
	Проведение анализа обращения граждан на предмет выявления фактов коррупции в поликлинике
	Заместитель главного врача по медицинской части, председатель комиссии по противодействию коррупции
	на систематической основе
	Подтверждённых фактов коррупции на основе проведения анализа обращения граждан в  2019 году не выявлено

	10.
	Пресечение практики незаконного взимания в поликлинике денежных средств с граждан за оказанную медицинскую помощь, в том числе под видом благотворительных взносов
	Заместители главного врача по направлениям деятельности
	на систематической основе
	На совещаниях с медицинскими работниками, в том числе освещался вопрос запрещения незаконного взимания в поликлинике денежных средств с граждан за оказанную медицинскую помощь, в том числе под видом благотворительных взносов и благодарностей

	11.
	Анализ мнения общественности по вопросам удовлетворенности пациентов качеством и организацией предоставления медицинских услуг, в том числе анонимное анкетирование пациентов, содержащее вопросы о фактах коррупционных проявлений в поликлинике и периодические обходы руководством поликлиники с проведением бесед с пациентами об удовлетворенности действиями медицинского персонала;
	Заместитель главного врача по медицинской части, председатель комиссии по противодействию коррупции
	на систематической основе
	проводилось, в целом пациенты удовлетворены качеством медицинских услуг, о фактах коррупционных проявлений не сообщали

	12.
	Организация противодействия коррупции в структурных подразделениях поликлиники
	Руководители структурных подразделений
	на систематической основе
	Разработана и реализуется антикоррупционная политика

	13.
	Обновление «уголков пациента», где представлена информация о правах пациента, перечень наименований, адресов и телефонов контролирующих организаций и ящик для жалоб и предложений
	Заместитель главного врача по медицинской части, председатель комиссии по противодействию коррупции, председатель комиссии по противодействию коррупции
	на систематической основе, по мере необходимости
	Информация обновлялась

	14.
	Обновление информации на стенде «Антикоррупционная деятельность»
	Заместитель главного врача по медицинской части, председатель комиссии по противодействию коррупции, председатель комиссии по противодействию коррупции
	на систематической основе, по мере необходимости
	Информация обновлялась

	15.
	Обновление информации по противодействию коррупции на сайте 
	[bookmark: _GoBack]Заместитель главного врача по медицинской части, председатель комиссии по противодействию коррупции, председатель комиссии по противодействию коррупции
	на систематической основе, по мере необходимости
	Информация обновлялась

	16
	Разработка плана противодействия коррупции на 2020 год
	Заместители главного врача по направлениям деятельности совместно с юрисконсультами
	до 20 декабря 2019 г.
	 Плана противодействия коррупции на 2020 год разработан


Заместитель главного врача по медицинской части, 
председатель комиссии по противодействию коррупции                                                                           В.В. Любанская

Дрыгина К.И.
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